Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) ELIZABETH PINILLA CAMACHO; con documento de identidad

No, 53098260 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo |Contrato |Perfil rﬁicgiaal Eiea‘gla ¥g|t glr \I-/Iglngiari os |Uni dad
Contrato Mensual es

1 2009 [400 ONCERVEN A {01708/ 2009 [30/06/ 2010 [$9400000  [$$ 940.000 [PABLO VI

2 |2000[1731 ORERveN A DF01/07/2009 [31/12/ 2010 [$10340000  [$$ 940. 000 \ZZZABOSAPAB-LEj
3 |2011[531 L AR o o3/01/2011 [30/ 11/ 2011 |$1880000 Y3, \Zf:ABOSEABPP
4 |2011[1230 L AR o DHis1/10/2011 [31/12/ 2011 [$4784000 35 o |PABLO VI

5 |2012[233 A L AR« Ploz/ 01/ 2012 31712/ 2012 [s1000000 (¥, (o |PABLO VI

6 [2013[1321 e o Fl11/02/ 2013 [31/ 12/ 2013 [$12666667 [S°, 0 g9p  |PABLO VI

7 |2013 1321 NCERVAN A DF[11/02/ 2013 [31/03/2013 [$1666667  [$1200000  |PABLO VI

8 [2014 /605 A L A l02/01/ 2014 [31/12/ 2014 [$14680000 [3°,, oo [PABLO VI

9 2014|605 AR Ren A DF02/01/2014 (30/ 06/ 2014 [$7200000  [$1240000  |PABLO VI
10[2015 |599 AL LI AR o2/ 01/ 2015 [31/12/ 2015 [s15220458 (3%, |PABLO VI
11[2015 [599 ONRERveN A DH{02/01/2015 [31/01/ 2015 [$1240000  [$1240000  [PABLO VI
12[2016 [2- 2425  (BFKEO AR PH[26/11/2016 [10/01/ 2017 [$1695000  [$1130000  [PABLO VI
13/2016 [1061 e o Flo1/01/2016 [30/ 09/ 2016 [$10335000 [, .0 (o [PABLO VI
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Val or Val or
# |Afo |Contrato |Perfil ::ﬁicgiaal E?ﬁgla Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
SUBRED
APOYO coVD L NTEGRADA
AUXI LI AR DE SERVI Cl OS
14{2017 |SO- 3734 |ENFERMEROA 01/ 08/ 2017 (31/10/ 2017 |$1400000 $1400000
DE SALUD
SERVI Cl GS SUR
AMBULATORI OS OCCl DENTE
ESE
SUBRED
| NTEGRADA
DE
AUXI LI AR DE SERVI Cl S
15(2017 |SO- 4643 ENFERVERI A 01/11/2017 |31/01/ 2018 |$ $1. 226. 882 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
AUXI LI AR DE
16 {2017 |SO- 4077 ENFERVER! A 01/09/ 2017 |31/ 10/ 2017 |$2. 453. 802 |$2.453.802 |PABLO VI
AUXI LI AR DE
1712017 |SO- 2483 ENFERVERI A 01/08/2017 |31/08/ 2017 |$1.231.678 |$1.231.678 |PABLO VI
SUBRED
| NTEGRADA
DE
AUXI LI AR DE SERVI Cl CS
182017 |2- 2372 ENFERVERI A 11/01/ 2017 |31/07/ 2017 |$3013333 $1130000 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
SUBRED
| NTEGRADA
AUXI LI AR DE DE
ENFERVMERI A SERVI Cl S
19(2018|1640 SERVI CI 05 01/ 02/ 2018 (31/01/2019 |$0 $1416018 DE SALUD
AMBULATORI OS SUR
OCCl DENTE
ESE
1082- AUXI LI AR DE
20(2019 5019 ENEERVERI A 1/ 2/ 2019 30/9/2019 |$ $1315410 SUBRED
SUBRED
| NTEGRADA
DE
6768- PROFESI ONAL EN SERVI Cl OS
21|2019 2019 ENEERVERI A 2/ 10/ 2019 |31/01/2020 |$ $2762658 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE

Generado por: Elizabeth Pinilla Camacho

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Spcratails de Salud

" Subred Integrada de Servicios de Salisd
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or Val or
# |Afio |Contrato |Perfil rﬁicgiaal IEieﬁgia Tot al Honor ari os |Uni dad
Contrato Mensual es
2940- PROFESI ONAL EN
2212020 2020 ENEERVERI A 01/ 02/ 2020 |31/ 08/ 2020 ($ $2867748 SUBRED
5877-  [APOYO
2312020 2020 PROFESI ONAL 26/ 08/ 2020 |31/01/ 2021 |$ $3114000 SUBRED
UNI VERSI TARI O |
214- APOYO
2412021 2021 PROFESI ONAL 01/ 02/ 2021 |31/01/ 2022 |$ $3222990 SUBRED
UNI VERSI TARI O |
214- APOYO
2512021 2021 PROFESI ONAL 01/ 02/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$9342000 $3222990 SUBRED
UNI VERSI TARI O |
1623-  [APOYO
2612022 2022 PROFESI ONAL 01/ 02/ 2022 |31/ 01/ 2023 |$39836160 $3319680 SUBRED
UNI VERSI TARI O |
465- PROFESI ONAL
272023 2023 ESPECI ALI ZADO 24/ 01/ 2023 (30/ 06/ 2023 |$29358969 |$5609994 SUBRED
(|
5821- PROFESI ONAL
282023 5023 ESPECI ALI ZADO 10/ 07/ 2023 |31/ 01/ 2024 ($28049970 |$5609994 SUBRED
(|
904- PROFESI ONAL
2912024 2024 ESPECI ALI ZADO 01/ 02/ 2024 |23/ 03/ 2024 |$9910989 $5609994 SUBRED
(|
5030- PROFESI ONAL
30(2024 2024 ESPECI ALl ZADO 26/ 03/ 2024 (31/01/ 2025 |$56099940 |$5609994 SUBRED
I
474- PROFESI ONAL
31(2025 2025 ESPECI ALl ZADO 01/ 02/ 2025 (31/10/ 2025 |$50742396 |$5638044 SUBRED
I

1 » Contrato: 400
Obligaciones:

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO ||

AUXILIAR DE ENFERMERIA

2 » Contrato: 1731

Obligaciones:
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AUXILIAR DE ENFERMER?A

3 » Contrato: 531
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMER?A
4 » Contrato: 1230
Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA
5 » Contrato: 233
Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA
6 » Contrato: 1321
Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA
7 » Contrato; 1321
Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA
8 » Contrato: 605
Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA
9 » Contrato: 605
Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA
10 » Contrato: 599
Obligaciones:
AUXILIAR DE ENFERMERIA
11 » Contrato: 599
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA
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12 » Contrato: 2-2425
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

13 » Contrato: 1061
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

14 » Contrato: SO-3734
Obligaciones:

1) Redlizar las actividades de enfermer?a asignadas por €l profesiONal de enfermer?a, de acuerdo cON los procedimientos y protocolos del servicio. 3) Informar a profesiONal
de enfermer?alos cambios en laevoluciON del paciente paratomar medidas oportun

15 » Contrato: SO-4643
Obligaciones:
16 » Contrato: SO-4077
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

17 » Contrato: SO-2483
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

18 » Contrato: 2-2372
Obligaciones:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

19 » Contrato: 1640
Obligaciones:

1) Redlizar las actividades de enfermer?a asignadas por €l profesional de enfermer?a, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio. 3) Informar a profesiona de
enfermer?alos cambios en la evoluci?n del paciente para tomar medidas oportun

20 » Contrato: 1082-2019
Obligaciones:

1) Redlizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio. 3) Informar a profesiona de
enfermeria los cambios en la evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5) Retroalimentar a supervisor dificultades del proceso de
atencion 6) Asesorar a paciente y alafamilia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las 6rdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio.
7) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad 8) Brindar orientacion a los pacientes y sus familiares con relacion a sus
necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio. 10) Diligenciar
documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segiin
requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre e desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para la certificacion de
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Sur Occidente E.S.E.

cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del
contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 15) Natificar las fallas de calidad que se presenten en el
servicio e implementar |as acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la
implementacion de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de &filiacion y el pago a
sistema de seguridad social en salud, pensiones'y riesgos profesional es mensual mente 20) Realizar las demés actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

21 » Contrato: 6768-2019
Obligaciones:
22 » Contrato: 2940-2020
Obligaciones:

1. Practicar las interveciones de enfermeria, establecer diagndsticos y prescribir €l tratamiento, de acuerdo a normatividad vigente y guias de atencion, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales. 2. Desarrollar y apoyar la gjecucion de las actividades de promocién en salud, prevencion de la enfermedad y vigilancia en salud pablica a nivel
intramural y extramural, necesarias en los diferentes grupos del ciclo evolutivo de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Realizar las actividades propias del servicio de
consulta externa. 4. Elaborar las historias clinicas completas de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion socia con los
diferentes actores locales con € fin de garantizar lapertinenciay efectividad de |as intervenciones en salud. 6. Participar en la elaboracion y actualizacion del diagnéstico de salud
de la localidad y € &rea de influenza de la Empresa Social del estado. 7. Evaluar junto con el equipo de salud, la eficiencia'y € impacto de los programas ofrecidos a
acomunidad. 8. Realizar la referencia cuando se requiera, dentro de la estrategia de redes de servicios de salud de acuerdo con la normatividad vigente. 9. Identificar necesidades
y participar en estudios tendientes a solucionar los problemas de la salud de la comunidad. 10. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr un aeficaz
prestacion de los servicios de salud y generar articulacion de actividades con el grupo de colaboradores del &rea, garantizando integralidad en la prestacion del servicio. 11.
Participar en € éanalisis de la informacion de ofertay demanda de servicios de salud del a'rea d elainfluenza que permita proponer alternativas de solucion. 12. Participar en la
elaboracion y diligenciar de manera clara, completa y oportuna, los instrumentos que le sean enconmendados para su actividad. 13. Aplicar lineamientos, normas, guias y
protocol os que garanticen la adecuada prestacion del servicio. 14. Reportar oportunamente las anomalias de la prestacion del servicio. 15. Presentar informes periédicos sobre el
desarrollo de sus actividades a las instacias pertinentes de acuerdo a las obligaciones contractuales. 16. Participar en la actualizacion de losprocesos y procedimientos inherentes a
su cargo. 17. Conocer aplicar las normas de Bioseguridad, Plan de gestion Ambiental, manual de higiene y seguridad industrial necesarias para la gjecucion de las actividades
propias del objeto contractual. 18. Asistir y Participar activamente en los procesos de actgualizacion y fortalecimiento de competencia y a reuniones a que haya lugar,
relacionadas con las actividades a proyectos que ejecute. 19. Redlizar el gercicio de autocontrol, autoregulacion y autogestion en las actividades desarrolladas, formular y
gjecutar las acciones preventivas y/o correctivas y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 20. Asistir y colaborar con el equipo médico en la realizacion de procedimientos
asistenciales. 21. Informar oportunamente a equipo médico cualquier alteracion ya sea fisica, psicologica o clinica que comprometa la salud del paciente. 22. Redlizar las
actividades pertinentes para acanzar e cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formulados, en elérea asignada. 23. Promover el cuidado custodia del
patrimonio institucional y responder por los elementos dados su responsabiloidad. 24. Garantizar |a custodia de la informacion y la gestién documental de los soportes que se
generen durante las actividades realizadas. 25. revisar y notificar a lider elestado de las agendas de programacién de servicios. 26. Cuando €l profesional este asignado a érea de
urgencias. Ademas de las anteriores, realizar las actividades propias del servicio de urgencias: consulta urgencias, observacion, hospitalizacion, atencion de preparto, parto y post
parto cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. 27. Las demaés actividades afines con la naturaleza del objeto del contrato.

23 » Contrato: 5877-2020
Obligaciones:

1. Realizar Auditorias de Calidad contribuyendo activamente al cumplimiento del Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad institucional. 2. Redlizar las
actividades necesarias para el cumplimiento del plan de accion de la oficina de Gestion de Calidad. 3. Realizar actividades encaminadas al mantenimiento y mejoramiento de la
calidad bajo e marco del Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacion. 4. Asistir y participar activamente en las diferentes reuniones y jornadas de
fortalecimiento de competencias anivel institucional y extra institucional con aplicacion de conocimientos en la organizacion.5. Apoyar las jornadas y otras actividades de interés
para el fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 6. Cumplir en forma efectiva y oportuna con generacion de actividades e informes. 7. Participar activamente en los
diferentes comités asistenciales de la institucion en pro de la mejora continua. 8. Redlizar actividades de acompafiamiento en las sedes para contribuir a mantenimiento y
fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 9. Promover € cuidado, custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 10.
Participar activamente en las mesas de acreditacion de acuerdo a rol establecido (facilitador). 11. Fomentar la mejora continua a través de la participacion en la formulacion y
seguimiento de los planes de mejoramiento. 12. Asistir y participar en los diferentes espacios institucionales para la socializacion y actualizacion a los colaboradores en temas
relacionados con el fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 13. Apoyar y participar en actividades de referenciacion internasy externas. 14. Apoyar y participar en la
revision y actualizacion del soporte documental para facilitar la operatividad de los procesos institucionales. 15. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o
plan de mejoramiento a que haya lugar. 16. Procesar y proyectar informes propios de |as actividades realizadas en forma organizada, oportunay eficientemente de acuerdo con lo
requerido. 17. Archivar los soportes generados durante la realizacion de informes y/o auditorias, de acuerdo a lo lineamientos institucionales sobre Gestion Documental. 18.
Apoyar jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad. 19. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que
garanticen |os objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de Sub Red sur Occidente.20. Contribuir
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a cumplimiento de estandares de habilitacion de los servicios ofertados por la Subred Sur Occidente. Diligenciar de manera clara completa y oportuna los instrumentos y
documentos durante el gercicio de su actividad. 21. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de
planes de gestion del &reay entregar |os soportes de gjecucion, datos e informacion requerida segin programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio
contratado. 22. Las demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractua y las solicitadas por €l supervisor afines con las obligaciones del contrato.

24 » Contrato: 214-2021
Obligaciones:

1. Redlizar Auditorias de Calidad contribuyendo activamente al cumplimiento del Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad ingtitucional. 2. Redlizar las
actividades necesarias para €l cumplimiento del plan de accion de la oficina de Gestién de Calidad. 3. Realizar actividades encaminadas al mantenimiento y mejoramiento de la
calidad bajo e marco del Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacion. 4. Asistir y participar activamente en las diferentes reuniones y jornadas de
fortalecimiento de competencias a nivel institucional y extrainstituciona con aplicacion de conocimientos en la organizacion.5. Apoyar las jornadasy otras actividades de interés
para el fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 6. Cumplir en forma efectiva y oportuna con generacion de actividades e informes. 7. Participar activamente en los
diferentes comités asistenciales de la institucion en pro de la mejora continua. 8. Realizar actividades de acompafiamiento en las sedes para contribuir a mantenimiento y
fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 9. Promover e cuidado. custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 10.
Participar activamente en las mesas de acreditacion de acuerdo a rol establecido (facilitador). 11. Fomentar la mejora continua a través de la participacion en la formulacion y
seguimiento de los planes de mejoramiento. 12. Asistir y participar en los diferentes espacios institucionales para la socializacion y actualizacion a los colaboradores en temas
relacionados con €l fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 13. Apoyar y participar en actividades de referenciacion internas y externas. 14. Apoyar y participar en la
revision y actualizacion del soporte documental para facilitar 1a operatividad de los procesos institucionales. 15. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas. y/o
plan de mejoramiento a que haya lugar. 16. Procesar y proyectar informes propios de las actividades realizadas en forma organizada. oportunay eficientemente de acuerdo con lo
requerido. 17. Archivar los soportes generados durante la realizacion de informes y/o auditorias. de acuerdo a lo lineamientos institucionales sobre Gestion Documental. 18.
Apoyar jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad. 19. Conocer. promover y aplicar las politicas institucionales que
garanticen los objetivos corporativos. el buen uso de |os recursos. la seguridad. €l bienestar y la satisfaccion del cliente interno'y externo de Sub Red sur Occidente.20. Contribuir
a cumplimiento de estandares de habilitacion de los servicios ofertados por la Subred Sur Occidente. Diligenciar de manera clara completa y oportuna los instrumentos y
documentos durante el gercicio de su actividad. 21. Realizar las actividades programadas de forma mensual para acanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de
planes de gestion del &reay entregar |os soportes de gjecucion. datos e informacion requerida segln programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio
contratado. 22. Las demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractua y las solicitadas por €l supervisor afines con las obligaciones del contrato.

25 » Contrato: 214-2021
Obligaciones:

1. Realizar Auditorias de Calidad contribuyendo activamente al cumplimiento del Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad institucional. 2. Redlizar las
actividades necesarias para el cumplimiento del plan de accién de la oficina de Gestion de Calidad. 3. Realizar actividades encaminadas al mantenimiento y mejoramiento de la
calidad bajo € marco del Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacion. 4. Asistir y participar activamente en las diferentes reuniones y jornadas de
fortalecimiento de competencias a nivel instituciona y extrainstitucional con aplicacion de conocimientos en la organizacion.5. Apoyar lasjornadasy otras actividades de interés
para el fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 6. Cumplir en forma efectiva y oportuna con generacion de actividades e informes. 7. Participar activamente en los
diferentes comités asistenciales de la institucion en pro de la mejora continua. 8. Redlizar actividades de acompafiamiento en las sedes para contribuir a mantenimiento y
fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 9. Promover € cuidado. custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad. 10.
Participar activamente en las mesas de acreditacion de acuerdo a rol establecido (facilitador). 11. Fomentar la mejora continua a través de la participacion en la formulacion y
seguimiento de los planes de mejoramiento. 12. Asistir y participar en los diferentes espacios institucionales para la socializacion y actuaizacion a los colaboradores en temas
relacionados con €l fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 13. Apoyar y participar en actividades de referenciacion internasy externas. 14. Apoyar y participar en la
revision y actualizacion del soporte documental para facilitar 1a operatividad de los procesos institucionales. 15. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas. y/o
plan de mejoramiento a que haya lugar. 16. Procesar y proyectar informes propios de |as actividades realizadas en forma organizada. oportunay eficientemente de acuerdo con lo
requerido. 17. Archivar los soportes generados durante la realizacion de informes y/o auditorias. de acuerdo a lo lineamientos institucionales sobre Gestion Documental. 18.
Apoyar jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del sistema de gestion de calidad. 19. Conocer. promover y aplicar las politicas institucionales que
garanticen |os objetivos corporativos. el buen uso de los recursos. la seguridad. el bienestar y la satisfaccion del cliente interno y externo de Sub Red sur Occidente.20. Contribuir
a cumplimiento de estandares de habilitacion de los servicios ofertados por la Subred Sur Occidente. Diligenciar de manera clara completa y oportuna los instrumentos y
documentos durante el gjercicio de su actividad. 21. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de
planes de gestion del areay entregar |os soportes de gjecucion. datos e informacidn requerida segiin programacion de acuerdo a las actividades o alos requerimientos del servicio
contratado. 22. Las demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractua y las solicitadas por €l supervisor afines con las obligaciones del contrato.

26 » Contrato: 1623-2022
Obligaciones:
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1. Redlizar actividades encaminadas a la implementacion, mantenimiento y mejoramiento de la calidad bajo € marco del Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de
Acreditacion. 2. Redlizar las actividades necesarias para €l cumplimiento del plan de accion de la oficina de Gestion de Calidad. 3. Asistir y participar activamente en las
diferentes reuniones y jornadas de fortalecimiento de competencias a nivel institucional y extra institucional con aplicacion de conocimientos en la organizacion. 4. Apoyar las
jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del sistema de gestion de la calidad. 5. Cumplir en forma efectiva y oportuna con generacion de actividades e
informes. 6. Participar activamente en los diferentes comités asistenciales de la institucién en pro de la mejora continua. 7. Promover el cuidado, custodia del patrimonio
institucional y responder por |os elementos dados a su responsabilidad. 8. Participar activamente en las mesas de acreditacion de acuerdo a rol establecido (facilitador). 9. Asistir
y participar en los diferentes espacios institucionales para la socializacion y actualizacion alos colaboradores en temas relacionados con el fortalecimiento del sistema de gestion
de la calidad. 10. Apoyar y participar en actividades de referenciacion internas y externas. 11. Apoyar jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del sistema
de gestion de calidad. 12. Conocer, promover y aplicar las politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar
y la satisfaccion del cliente interno y externo de Sub Red sur Occidente. 13. Contribuir a cumplimiento de estandares de habilitacion de los servicios ofertados por la Subred Sur
Occidente. Diligenciar de manera clara completa'y oportuna los instrumentos y documentos durante el gjercicio de su actividad. 14. Las demés actividades que surjan durante el
desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato.

27 » Contrato: 465-2023
Obligaciones:

0

28 » Contrato: 5821-2023
Obligaciones:

1. Desarrollar estrategias y actividades del SOGCS y los gjes de acreditacion en las unidades priorizadas en €l marco del convenio Interadministrativo No. 4969383-2023. 2.
Ejecutar actividades pactadas en €l plan de trabajo en €l marco del convenio interadministrativo No. 4969383-2023. 3. Redlizar Auditorias de Calidad contribuyendo activamente
al cumplimiento del Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad - PAMEC Institucional. 4. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del plan de
accion del Proceso de Gestion de la Calidad y Mejoramiento continuo. 5. Realizar actividades encaminadas a mantenimiento y mejoramiento de la calidad bajo el marco del
Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacion, 6. Asistir y participar activamente en las diferentes reuniones y jornadas de fortalecimiento de competencias a
nivel institucional y extra Institucional con aplicacion de conocimientos en la organizacion. 7. Apoyar las jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del
Sistema Unico de Acreditacion. 8 cumplir en forma efectiva y oportuna con la generacion de actividades, Informes, entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion
requerida seglin programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 9. Participar activamente en los diferentes comités asistenciales de la
ingtitucion en pro de la mejora continua. 10. Redlizar actividades de acompafiamiento en |as sedes para contribuir a mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Unico de
Acreditacion 11. Diligenciar de manera clara, completay oportuna los instrumentos y documentos durante €l gjercicio de su actividad. 12 Participar activamente en los equipos
de mejora del Sistema Unico de Acreditacion de acuerdo al rol establecido. 13. Fomentar la mejora continua a través de la participacion en la formulacién y seguimiento de los
planes de megjoramiento. 14: Asistir y participar en los diferentes espacios institucionales para la socializacion y actualizacion alos colaboradores en temas relacionados con €l
fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 15. Apoyar y participar en actividades de referenciacion internas y externas. 16. Apoyar y participar en la revision y
actuaizacion del soporte documental para facilitar la operatividad de los procesos institucionales. 17. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar. 18. Archivar |los soportes generados durante la realizacion de informes y/o auditorias, de acuerdo alo lineamientos institucionales sobre Gestion
Documental 19. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos. 20. Asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, utilizando de manera 6ptima los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos. 21. Custodiar y responder por los bienes a cargo. 22 Redlizar las actividades
necesarias para el cumplimiento del plan de accion del Proceso de Gestion de la Calidad y Mejoramiento Continuo. 23. Redlizar |as actividades programadas de forma mensual
para acanzar e cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes de gestion del area y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida segin
programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 24. Las demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractua y las
solicitadas por €l supervisor afines con las obligaciones del contrato.

29 » Contrato: 904-2024
Obligaciones:

1. Desarrollar estrategias y actividades del SOGCS y los ejes de acreditacion en las unidades priorizadas en el marco del convenio Interadministrativo No. 4969383-2023. 2.
Ejecutar actividades pactadas en el plan de trabajo en el marco del convenio interadministrativo No. 4969383-2023. 3. Redlizar Auditorias de Calidad contribuyendo activamente
a cumplimiento del Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad - PAMEC Institucional. 4. Realizar |as actividades necesarias para el cumplimiento del plan de
accion del Proceso de Gestion de la Calidad y Mejoramiento continuo. 5. Realizar actividades encaminadas a mantenimiento y mejoramiento de la calidad bagjo € marco del
Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacion, 6. Asistir y participar activamente en |as diferentes reuniones y jornadas de fortalecimiento de competencias a
nivel institucional y extra Institucional con aplicacion de conocimientos en la organizacion. 7. Apoyar las jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del
Sistema Unico de Acreditacion. 8 cumplir en forma efectiva y oportuna con la generacion de actividades, Informes, entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion
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requerida seglin programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 9. Participar activamente en los diferentes comités asistenciales de la
ingtitucion en pro de la mejora continua. 10. Redlizar actividades de acompafiamiento en las sedes para contribuir a mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Unico de
Acreditacion 11. Diligenciar de manera clara, completay oportuna los instrumentos y documentos durante el gjercicio de su actividad. 12 Participar activamente en los equipos
de mejora del Sistema Unico de Acreditacion de acuerdo al rol establecido. 13. Fomentar la mejora continua a través de la participacion en la formulacién y seguimiento de los
planes de megjoramiento. 14: Asistir y participar en los diferentes espacios institucionales para la socializacion y actualizacion a los colaboradores en temas relacionados con €l
fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 15. Apoyar y participar en actividades de referenciacion internas y externas. 16. Apoyar y participar en la revision y
actualizacion del soporte documental para facilitar la operatividad de los procesos institucionales. 17. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de
mejoramiento a que haya lugar. 18. Archivar |os soportes generados durante la realizacion de informes y/o auditorias, de acuerdo a lo lineamientos institucionales sobre Gestion
Documental 19. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos. 20. Asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, utilizando de manera 6ptima los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos. 21. Custodiar y responder por los bienes a cargo. 22 Redlizar las actividades
necesarias para el cumplimiento del plan de accion del Proceso de Gestion de la Calidad y Mejoramiento Continuo. 23. Redlizar |as actividades programadas de forma mensual
para alcanzar e cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes de gestion del area y entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida segin
programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 24. Las demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractua y las
solicitadas por €l supervisor afines con las obligaciones del contrato.

30 » Contrato: 5039-2024
Obligaciones:

1. Redlizar Auditorias de Calidad contribuyendo activamente al cumplimiento del Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad - PAMEC Institucional. 2. Realizar
las actividades necesarias para el cumplimiento del plan de accién del Proceso de Gestion de la Calidad y Meoramiento continuo. 3. Redlizar actividades encaminadas al
mantenimiento y mejoramiento de la calidad bajo el marco del Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacion, 4. Asigtir y participar activamente en las
diferentes reuniones y jornadas de fortalecimiento de competencias a nivel instituciona y extra Institucional con aplicacion de conocimientos en la Organizacion. 5. Apoyar las
jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 6 cumplir en forma efectiva y oportuna con la generacion de actividades,
Informes, entregar los soportes de ejecucion, datos e informacion requerida segiin programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 7.
Participar activamente en los diferentes comités asistenciales de la institucion en pro de la mejora continua. 8. Redlizar actividades de acompafiamiento en las sedes para
contribuir a mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion 9. Diligenciar de manera clara, completay oportuna los instrumentos y documentos durante el
gjercicio de su actividad. 10 Participar activamente en los equipos de mejora del Sistema Unico de Acreditacion de acuerdo a rol establecido. 11. Fomentar la mejora continua a
través de la participacion en la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento. 12. Asistir y participar en los diferentes espacios institucionales para la sociaizacion y
actualizacion a los colaboradores en temas relacionados con € fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 13. Apoyar y participar en actividades de referenciacion
internas y externas. 14. Apoyar y participar en la revision y actualizacion del soporte documental para facilitar la operatividad de los procesos institucionales. 15. Formular y
gecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 16. Archivar los soportes generados durante la realizacion de informes y/o
auditorias, de acuerdo a lo lineamientos institucionales sobre Gestion Documental 17. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetivos
corporativos, 18. Asegurar e cumplimiento de sus obligaciones contractuales, utilizando de manera éptima los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos. 19. Custodiar y
responder por los bienes a cargo. 20 Redlizar las actividades necesarias para el cumplimiento del plan de accion del Proceso de Gestion de la Calidad y Mejoramiento Continuo.
21. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes de gestion del éreay entregar |os soportes de
gjecucion, datos e informacién requerida segiin programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 22. Las demés actividades que surjan
durante el desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato

31 » Contrato: 474-2025
Obligaciones:

1. Redlizar Auditorias de Calidad contribuyendo activamente al cumplimiento del Programa de auditoria para el Mejoramiento de la Calidad - PAMEC Institucional. 2. Realizar
las actividades necesarias para € cumplimiento del plan de accidn del Proceso de Gestion de la Calidad y Mejoramiento continuo. 3. Realizar actividades encaminadas a
mantenimiento y mejoramiento de la calidad bajo el marco del Sistema Unico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacion. 4. Asistir y participar activamente en las
diferentes reuniones y jornadas de fortalecimiento de competencias a nivel instituciona y extra Institucional con aplicacion de conocimientos en la organizacion. 5. Apoyar las
jornadas y otras actividades de interés para el fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 6. Cumplir en forma efectiva y oportuna con la generacion de actividades,
Informes, entregar los soportes de gjecucion, datos e informacion requerida segiin programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 7.
Participar activamente en los diferentes comités asistenciales de la institucion en pro de la mejora continua. 8. Redlizar actividades de acompafiamiento en las sedes para
contribuir a mantenimiento y fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 9. Diligenciar de manera clara, completay oportuna los instrumentos y documentos durante el
gercicio de su actividad. 10. Participar activamente en |os equipos de mejora del Sistema Unico de Acreditacion de acuerdo al rol establecido. 11. Fomentar la mejora continua a
través de la participacion en la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento. 12. Asistir y participar en los diferentes espacios institucionales para la socializacion y
actualizacion a los colaboradores en temas relacionados con € fortalecimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 13. Apoyar y participar en actividades de referenciacion
internas y externas. 14. Apoyar y participar en la revision y actualizacion del soporte documental para facilitar la operatividad de los procesos institucionales. 15. Formular y
gjecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a que haya lugar. 16. Archivar los soportes generados durante la realizacion de informes y/o
auditorias, de acuerdo a lo lineamientos institucionales sobre Gestion Documental. 17. Conocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetivos

Generado por: Elizabeth Pinilla Camacho
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Secratarls di Salud
.- Subred Integrada de Servicios de Salisd

B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

corporativos. 18. Asegurar e cumplimiento de sus obligaciones contractuales, utilizando de manera 6ptima |os recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos. 19. Custodiar y
responder por los bienes a cargo. 20. Realizar |as actividades necesarias para el cumplimiento del plan de accién del Proceso de Gestion de la Calidad y Mejoramiento Continuo.
21. Realizar las actividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes de gestion del &reay entregar los soportes de
gjecucion, datos e informacién requerida segiin programacion de acuerdo a las actividades o a los requerimientos del servicio contratado. 22. Las demés actividades que surjan
durante el desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos diez(10) dias del mes de Noviembre de 2025, la cua no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

—
t / (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA
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